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Bucuresti, 5 septembrie 2018

Lansarea proiectului ,,Alege libertatea, spune ,,NU” coruptiei”

Proiectul ,,Alege libertatea, spune ,NU” coruptiei”, cod SMIS: 117676 este cofinantat din Fondul
Social European, prin Programul Operational Capacitatea Administrativa 2014-2020, Axa prioritard
2: Administratie gi sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul Specific 2.2: Cresterea
transparentei, eticii §i integrititii in cadrul autorititilor si institutiilor publice.

Denumire beneficiar: SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Perioada de implementare: S Septembrie 2018 - 4 Septembrie 2019
Valoarea totald eligibild a proiectului este de 299.854,68 lei din care:
e 239.883,75 lei contributie U.E.;
e 53.973,85 buget national;
e 5.997,08 buget local.
OBIECTIVUL GENERAL al proiectului vizeazi cresterea transparentei, eticii si integrititii in cadrul Primiriei
Sectorului 2 prin Tmbunititirea cunostintelor si competentelor a 200 de angajati in domeniile anticoruptie, etici si
integritate, operationalizarea a 2 mecanisme privind masurile anticoruptie si conflictul de interese si desfasurarea unei
campanii de constientizare publica anticoruptie.
OBIECTIVELE SPECIFICE ale proiectului sunt:
1. Asigurarea unei transparente sporite a actiunilor intreprinse de Primaria Sectorului 2 prin
identificarea, dezvoltarea, implementarea a doud mecanisme privind misurile anticoruptie si
conflictul de interese.
2. Promovarea transparentei, integrititii si rdspunderii In exercitarea functiei publice prin imbunétitirea
cunostintelor si competentelor unui numar de 200 angajati ai Primériei Sectorului 2 in domeniile
anticoruptie, etica si integritate.
3. Cresterea nivelului de educatie anticoruptie prin desfdgurarea unei campanii de constientizare publici
la nivelul Sectorului 2.
Grupul tintd principal al proiectului este format din 200 de persoane (alesi locali, personal de conducere si personal
de execufie) angajate la Primidria Sectorului 2 si institutiile din subordinea aceasta care vor participa la cursurile de
formare:

e 28 de alesi locali;

¢ 75 membri ai personalului de conducere a Primériei Sectorului 2 si institutiilor din subordinea acestora;

¢ 97 membri ai personalului de executie angajat la Primiria Sectorului 2 si institutiile din subordine;

Principalele rezultate ale proiectului sunt:

1. Elaborarea a trei proceduri operationale privind standardele de eticd si integritate, combaterea coruptiei si
gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilititilor, avand la bazi rezultatele analizei chestionarului
aplicat angajatilor Primériei Sectorului 2.

2. Pe baza procedurilor elaborate vor fi tinute 8 cursuri de formare adresate grupului tintd format din 200 de
persoane (alesi locali, personal de conducere si personal de executie) care vor avea ca obiectiv cresterea gradului
de cunoagtere a prevederilor legale in domeniile de etica si integritate, combaterea coruptiei si gestionarea

3. Primiria Sectorului 2 isi propune sa formeze 20 de formatori dintre participantii la cursurile de formare si
devin vectori de diseminare pentru informatiile privind standardele de etica si integritate, anticoruptie si pentru
combaterea conflictului de interese care fac obiectul proiectului.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate Administrativid 2014-2020, cod
SMIS 117676
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